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Normas The IIA

Futuro da evolucao da IPPF

O Conselho Internacional de Normas de Auditoria Interna concluiu um marco importante na Evol
obrigatdria da Estrutura Internacional de Praticas Profissionais . Em 9 de janeiro de 2024, o Consel

Interna™ , o principal componente do IPPF, que substituira as Normas Internacionais para a Prati
de janeiro de 2025. As Normas de 2017 permanecem em vigor durante o periodo de transi¢ao de
as novas Normas Globais de Auditoria Interna até 9 de janeiro de 2025.
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ACESSE AS NORMAS GLOBAIS DE AUDITORIA INTERNA DE 2024


https://iiabrasil.org.br/korbilload/upl/editorHTML/uploadDireto/globalinternala-editorHTML-00000008-07052024134230.pdf
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Sumario da Norma:
Cinco Dominios:

PROPOSITO DA AUDITORIA INTERNA; ETICA E PROFISSIONALISMO;

GOVERNANCA DA FUNGCAO; GERENCIAMENTO DA FUNCAO; EXECUCAO
DOS SERVICOS.
Quinze Principios - Conceitos
Cinquenta e duas - Normas/Padroes

Requisitos:

Deve = incondicionais ou Obrigatorias
Consideracdo de Pode = Opcional
Implementacdo Déveria = Preferencial, mas ndo obrigatoria

Exemplo de Evidéencias de Conformidade
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EXEMPLO:

Dominio 5: Execucao dos Trabalhos /Servicos

Trés Principios (3/15) (13/14/15) — Conceitos
Principio 15 tem Dois (2/52) - Normas/Padroes:
Norma 15.1 - Comunicacg¢ao Final do Trabalho Final do Trabalho

Requisitos: Para cada trabalho, os auditores internos devem desenvolver
uma comunicacdo final que inclua os objetivos, o escopo, as recomendacoes
e/ou os planos de acdo do trabalho, se aplicavel, e as conclusoes.

Consideracao de Imbnlementacao: O estilo e o formato da comui minmgﬁn final do

tfrabalho variam entre as organizacdes. O chefe executivo de auditoria pode
fornecer modelos e procedimentos
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EXEMPLO: (continuacdo)
Dominio 5: Execucdo dos Trabalhos/Servicos
Trés Principios (3/15) (13/14/15) — Conceitos
Principio 15 tem Dois (2/52) - Normas/Padroes:
Norma 15.1 - Comunicacg¢ao Final do Trabalho Final do Trabalho

Exemplo de Evidéncias de Conformidade:

e Comunicacaoes finais por escrito;

e Slides e/ou anotacoes de reunioes de apresentacao, quando a comunicag¢ao
final for oral;

e Documentacgao indicando que a comunicacgao final foi revisada e aprovada;
e Documentacao de que os requisitos de comunicagao com a atividade sob
revisao foram atendidos.
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GLOSSARIO
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Curiosidades:
A palavra DEVE, que estabelece um requisito INCONDICIONAL, aparece 238
vezes nos requisitos das Normas/Padroes no documento;

Nas consideragcoes de implementagao:

- a palavra PODE, que descreve praticas opcionais, aparece 377 vezes nesse
topico;

-a pqlovro DEVERIA, que descreve PRATICAS PREFERENCIAIS, MAS NAO
OBRIGATORIAS, ¢ citada 288 vezes nesse topico.
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PORTAL

ESTRUTURA 2024 DAS NORMAS GLOBAIS DA AUDITORIA INTERNA

PROPOSITO DA
AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna fortalece a
capacidade da organizacéo criar,
proteger e sustentar valor, fornecendo
ao conselho e a gestdo, garantias,
conselhos, insights e previsdes
independentes, baseados em riscos e
objetivos.

CONSIDERAGOES DE IMPLEMENTAGAO -

CONDICIONANTES - AS NORMAS GLOBAIS USAM:

PODE - Descreve praticas opcionais (‘MAY” 377°)

DEVERIA - Descreve préaticas que sao preferidas, mas ndo obrigatérias (‘SHOULD” 288*)

*Numero de citagées de normas

+ Melhora a Organizagao;
» No alcance dos Objetivos;

+ Nos processos de GRC:

ged + Na tomada de decisao e supervisdo;

 Reputagéo e credibilidade.

E MAIS EFICAZ QUANDO:

« Dispde de profissionais com competéncia em
conformidade com os Padroes Globais;

o ici de forma ir ite,
respondendo
ao Conselho;

« Dispde de i livres de influé
etidos a fazer

EXEMPLOS:

EVIDENCIA DE IMPLEMENTACAO - AVALIAGAO DA
CONFORMIDADE. EXEMPLOS SAO CITADOS COMO

REFERENCIA PARA AJUDAR A AUDITORIA A
FORNECER PROVAS NESSA VERIFICACAO




GRC

SUSTENTABILIDADE, AUDITORIA INTERNA, FRAUDES & INVESTIGACOES
CORPORATIVAS E IA

PAINEL: AUDITORIA INTERNA

Certificagao:
Iniciativas em andamento:

Busca de instituicdo de ensino como parceiro para lancamento de uma certificacdo em
auditoria interna

Ementa estd quase pronta
Lancamento em 2025

hitps://www.portalgrc.com/

- ASA(Audit Self Assessment):. Auto Avaliacdo de Auditoria (IA VX)
- Artigos
- Foruns
- Outros


https://www.portalgrc.com/
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OBRIGADO
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auditoria interna — Um servico independente e objetivo de avaliacdo e consultoria, criado para
agregar valor e melhorar as operacoes de uma organizacdo. Ela auxilia a organizacdo a atingir
seus objetivos, a partir de uma abordagem sistemdatica e disciplinada a avaliacdo e melhoria da
eficAcia dos processos de governanca,

gerenciamento de riscos e controle.

deve - As Normas Globais de Auditoria Interna usam a palavra “deve” para especificar um
requisito incondicional

pode — Conforme usado nas Consideracoes para Implementacdo das Normas Globais de Auditoria
Interna, a palavra “pode” descreve praticas opcionais para implementar os Requisitos.
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conflito de interesses - Uma situacdo, atividade ou relacionamento que possa influenciar, ou que
pareca

influenciar, a capacidade de um auditor inferno de fazer julgamentos profissionais objetivos ou
desempenhar

suas responsabilidades objetivamente.

ceticismo profissional — Questionar e avaliar criticamente a confiabilidade das informacoes

causa raiz — Questdo cenfral ou moftivo subjacente da diferenca entre os critérios e a condicdo de
uma
atividade sob revisdo

deveria - Conforme usada nas Consideracoes para Implementacdo das Normas Globais de
Auditoria Interna, a palavra “deveria” descreve praticas que sdo preferidas, mas ndo exigidas.
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servigcos de consultoria - Servicos por meio dos quais os auditores internos oferecem orientacdo aos
stakeholders de uma organizacdo, sem prestar avaliacdo ou assumir responsabilidades de gestdo. A

natureza e o escopo dos servicos de consultoria estdo sujeitos a acordo com os stakeholders
relevantes.

Exemplos incluem consultoria sobre a criacdo e implementacdo de novas politicas, processos,
sistemas e produtos; a prestacdo de servicos forenses; conducado de treinamento; e a facilitacdo de
discussoes sobre riscos e controles. “Servicos de consultoria” também sdo conhecidos como
‘servicos de assessoria’.



